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前 言

本文件主要是结合设备数智化运维信息系统通用技术要求，低碳企业评价技术导则，绿色企业评价
标准对数智化绿色低碳管理体系进行评价，引导和规范企业在数智化、绿色低碳管理体系运行过程
中有效使用管理体系工具。

本文件由三信国际检测认证有限公司质量部、审核部提出并起草。

本文件由三信国际检测认证有限公司质量部批准。

本文件与2025年7月28日首次发布

工
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